
 
 

社会福祉法人「ＪＡいずも福祉会」平成２４年度 本部事業報告 

 
 
 
１．基本報告 
   地域に認められ開かれた福祉施設運営の実現を目標に、地域福祉の増進に寄与するた

め社会福祉法人「ＪＡいずも福祉会」は組織強化をさらに進め、社会福祉法人としての

社会的責務を果たすと共に地域に根ざした福祉施設の運営に取り組みました。 
   ２４度は新規事業者の進出や、既存事業者の施設拡充等競合も激化する中、職員の各

種資格の取得、職場研修等によるサービスの向上や、経費の節減等に取組みましたが、

事業活動収支差額は前年度より４６７万円少ない６,１０４万円の実績となりました。 
 
２．主な事業実施内容 
  ① 役員会の開催 
   社会福祉法人「ＪＡいずも福祉会」の定款の定めるところにより、理事会・評議員会・

監事会を開催する。 
   理事会  年５回 
   評議員会 年４回 

監事会  年１０回（理事会・監査・研修含む）         
② 施設長会の開催 
 施設長会議を定期的に開催し、情報交換、運営に当っての月次決算協議を行い、事業

所間の連携強化を図りました。 
  ③ 社会福祉法人「ＪＡいずも福祉会」の組織強化及び体制整備 
   役員会を開催し、法人の組織強化及び体制整備を随時行いました。 
  ④ 関係機関・諸団体と施設との連絡調整と強化 
    社会福祉法人「ＪＡいずも福祉会」の目的達成のための情報の交換および収集を行

うために、関係機関・諸団体と施設との連絡調整を実施しました。 
  ⑤ 役職員の資質の向上 
    施設運営をより効果的に発展させるため、役職員の資質向上を目的とした内部研修

の充実を図り、各種研究会に積極的に参加しました。 
  ⑥ 教育活動 
    施設ごとの教育研修のほか、法人全体研修を２月２５日、２６日に実施しました。 
   コンプライアンス研修会、ストレス対策とうつ病について 
 
 
 
 
 




